
ECC SGC が企業研修で選ばれている６つのポイント

⑤小規模で落ち着いた雰囲気
ECC SGC は社会人の方も多く、落ち着いた雰囲気の中で学習いただけます。また、定員 72 名の小規模だからこそ
アットホームで、留学生一人ひとりに対するきめ細やかなサポートが自慢です。

④安心のサポート体制
日本人スタッフが常駐しており、みなさまをサポートいたします。ECC SGC と ECC は綿密な連携体制を整えています。
社員様について現地から連絡が入った場合、ご担当者様に迅速に状況を報告いたします。

③留学前後の研修プランが充実
ECC では企業内研修やオンラインレッスンを含め複数の研修スタイルを用意しており、貴社の目的に応じて
最適なプランをご提案いたします。

①知名度・信頼度が高い

お問い合わせは　　　ECC 法人向けサービス　

0120-144-248 受付時間 （平日）10:00 ～ 19:00 

https://www.biz.ecc.co.jp/contact/

⑥学習に集中できる生活環境
　※一部共有エリアのある部屋があります。宿舎は全室個室でプライベートが確保され、お部屋での学習にも集中できます。

②目に見える成果
法人のお客様には留学前後に CASEC を受験していただきます。
１週間の留学でも、多数の方々が大幅アップを達成しています！！

　　　　　  【留学期間 1 週間の U 様】
      出発前 503 点 　→　修了後 606 点

103 点 UP!!帰国後に、出席状況やテスト結果をまとめた Progress Report を
担当者様に提出いたします。      （TOEIC® 換算した場合、　405 点　→　555 点）

　　　　　　　　　　【留学前】
　All English の準備に備えて / 自主学習の習慣づけ
　　例）「語彙・リスニング」に特化したインプット学習
　　　　セミナー　等

　　　　　　【留学後】
留学で身につけた英語力をキープ
例）講師派遣でスキルアップレッスン
　　オンラインレッスン　等

≫≫≫≫≫≫≫≫≫≫≫
SGC での研修

語学教育において 50 年以上の歴史と実績をもつ ECC がプロデュースする ECC SGC では、ECC メソッドを
取り入れ、短期間でも英語が身につくカリキュラムを提供しています。
１対１のレッスンでは、スピーキングに加えてライティングにもフォーカスしています。また、自分が伝えた
いことを自分で表現する力、人に伝える力を身につけるため、毎週プレゼンテーションを実施するオリジナル
プログラム “クリフエッジ” を導入しています。


